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um Asiantuntijuus ja sosiaaliset innovaatiot

Tavoite
I Opiskelija tutustuu asiantuntijuuden ja sosiaalisen innovaation kasitteisiin seka niiden
valiseen suhteeseen.

Opiskelija syventyy asiantuntijuuden kehittymiseen, siihen vaikuttaviin tekijoihin seka
sosiaalisten innovaatioiden merkitykseen asiantuntijuuden jakamisessa.

Opintojaksolla perehdytdadn myds asiantuntijaprofiilin kehittamiseen ja analysoidaan
asiantuntijuuden merkitystd ympardivassa yhteiskunnassa.

Sisalto

* Asiantuntijuustutkimus ja sen eri nakokulmat
* Koulutus, tybelama ja asiantuntijuus

* Sosiaaliset innovaatiot

Osaamistavoitteet

* 0saa selittaad tydoelaman oppimisen tutkimuksen perusteita

* 0saa vertailla ja selittda asiantuntijatutkimuksen eri ndkdkulmia

» 0saa selittda ja tulkita asiantuntijuuden kehittymisen vaihtuvia vaatimuksia
« 0saaanalysoida asiantuntijatyon ja tiimityon ongelmakohtia

« ymmartdéa koulutuksen ja tydelaman suhdetta osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittymisen tukemisessa
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“m Tyoskentely asiantuntijaryhmissa

*  Ryhmat muodostettiin haasteiden
ymparille

« Tavoitteena luoda ratkaisumalli/-eja
annettuun haasteeseen

*  Ryhman tydskentelyyn osallistui muita
asiantuntijoita (tuutorit, vertaisopiskelijat,
kommentaattorit)

» Tydskentely eteni rynmien valitsemalla
tavalla
— lahitapaamisissa
— verkossa yhdessa ja itsenaisesti

«  Tydskentelya ohjasivat tuutorit Pirkko,
Niina ja Piritta
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wm  Oppimisymparistot

I * Verkkoymparisto
— aluksi Ning ja my6hemmin Wiki
» keskustelut, tuotokset, materiaalit

— muut yhteydenpitotavat (esim. Skype,
ACP)

« Lahitapaamiset

— yhteiset tapaamiset lahiopetuksessa
(12.4.,26.4., 18.5., 24.5. ja 6.9.)

* vertais- ja
asiantuntijaryhmatyoskentelya
 World Cafe
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mAsiantuntijaryhmien resurssit
— * Henkilot
— Oma ryhma
- OY
— EB
— Vertaisopiskelijat
— Muut

* Oppimateriaalli
— opintojakson kirjallisuus

— aikaisempien opintojaksojen kirjallisuus (esim. LeCoTec,
KOME)

« Muu tarkasteltavan haasteen kannalta merkityksellinen
kirjallisuus/materiaali
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om Tyoskentelyn arviointi

I « Koko prosessin ajan - ohjaamassa ja jantevoittamassa
asiantuntijaryhman tyoskentelya

« Kohdentuu
— o0maan oppimiseen ja tyoskentelyyn ryhméassa (yksil6arviointi)
— asiantuntijaryhman tyoskentelyyn (yksilo- ja ryhmaarvioinnit)
— asiantuntijaryhman tuotokseen (abstrakti ja posteri)
— tydskentelynjakson toteutukseen (loppupalaute)

« YksilGarviointi: kyselyyn vastaaminen 1-3 paivaa ennen
|&hitapaamista

* Ryhmaarviointi: lahitapaamisissa
« Tuutoreiden palaute

« Vertaispalaute

« Kommentaattoreiden palaute

* Loppupalaute
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TUOTOKSET
(posteri ja abstrakti)

TYOELAMA-
YHTEISTYO

RYHMA-
REFLEKTIO
(prosessi)

RYHMA-
REFLEKTION
PURKU (prosessi)

1.Keskeiset kasitteet
Mista on kyse?

2. Ongelman méaarittely

Mik& on ongelman
ydin?

3.Ratkaisun
rakentaminen

Miten ratkaisu vastaa
ongelmaan?

4. Tutkimustiedon
hy6dyntaminen
Millaiselle/kuinka
vankalle pohjalle
ratkaisut rakentuvat?

1. TyGelaméan haasteet
Millaisina tydelaman
haasteet ja ongelmat
nayttaytyivat
l&htbtilanteessa? Enta
my6hemmin?

2. Ty6skentelytavat

Kuinka onnistuneita
tyoskentelytavat olivat?

Minkélaiset tavat
voisivat olla parempia?
Miksi?

3. Tydelamayhteistyota
koskevat
kehittamisehdotukset
tulevaisuutta varten?

1. Miten toimitte
ongelman
analysoimiseksi ja
ratkaisuvaihtoehtojen
loytamiseksi ja
arvioimiseksi?

2. Miten hyoddynsitte
tutkimustietoa
asiantuntijarynmassan
ne?

3. Miten yhteiséllinen
tiedonrakentaminen
tapahtui prosessin
aikana?

1. Miten toimitte
ongelman
analysoimiseksi ja
ratkaisuvaihtoehtojen
|oytamiseksi ja
arvioimiseksi?

2. Miten hyddynsitte
tutkimustietoa
asiantuntijarynmassan
ne?

3. Miten yhteisoéllinen
tiedonrakentaminen
tapahtui prosessin
aikana?
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Tyoelamayhteistydn arviointi

1. TyGelaman haasteet

— Millaisina tybelaméan haasteet ja ongelmat nayttaytyivat
|ahtdtilanteessa? Entd mydhemmin?

2. Tyoskentelytavat
— Kuinka onnistuneita tydskentelytavat olivat?
— Minkalaiset tavat voisivat olla parempia? Miksi?

3. Tyoelamayhteistyota koskevat kehittdmisehdotukset
tulevaisuutta varten?
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Ryhmareflektion purku

1. Miten toimitte ongelman analysoimiseksi ja
ratkaisuvaihtoehtojen Ioytamiseksi ja
arvioimiseksi?

2. Miten hyddynsitte tutkimustietoa
asiantuntijaryhmassanne?

3. Miten yhteisollinen tiedonrakentaminen
tapahtui prosessin aikana?
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LOPUKSI

« Muistathan vastata tydskentelyn loppupalautteeseen!
Linkki palautelomakkeeseen toimitetaan noin kahden
viilkon kuluessa tyoskentelyn paattymisesta.
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